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جراءات سات والإ ياعية لتقييم السة داخڴʏ لݏݨم مقدمة : يتع؈ن عڴʄ مجلس الإدارة اعتماد نظام رقاب

شرفة ɺة الموالۘܣ تم اعتماده من اݍݨݨمعية اݍوكمة اݍݵاصة  وتطبيق قواعد اݍݰ  ة اݝݵاطر ر المتعلقة بإدا

ي؈ف واܷݰة ݍݨميع  بالانظمة واللوائح ذات الصلة وʈجب ان يتضمن ɸذا النظام اتباع معايد والتق

كتوب ة عڴʄ شɢل ية ࡩʏ مجموعة الإجراءات المة الداخلقابل ࡩʏ الر اݍݨمعية وتتمث ࡩʏ ذية المستوʈات التنفي

اتجة عن النظام اݝݰاسۗܣ وتحقيق كفاءة  النلية لما، وتتضمن الرقابة عڴʄ المعلومات ا محددة خطة 

والقوان؈ن  والأنظمةل؅قام بالسياسات طاق الاࡩʏ نثڴʄ ستخدام الموارد الȎشرʈة والمادية بالطرʈقة الما

معية .طبيعة العمل داخل اݍݨواللوائح الۘܣ تحكم   

 : ʄالمادة الأوڲ 

Ȗف الʈة الداخلية : رقابعر  

ية والرقابة عڴʄ  أصول اݍݨمعʄ صممت من أجل اݝݰافظة عڴمجموعة من اݍݵطط التنظيمية الۘܣ 

لݏݨمعية وجميع غيلية Șش ة الفاءمدى دقة توثيق البيانات اݝݰاسȎية وتحف؈ق الكومراجعْڈا و استخدامɺا 

لية :الداخالرقابة صات من ضمن اختصا؈ن فٕڈا ، و ملالعا  

اقبة الأداء ا - لماڲʏ مر  

اق - بة التنظيم الماڲʏ  مر  

اقبة التنظيم الإداري م - ر  

ثانية :  المادة ال  

ة الداخلية : الرقابɸداف أ  

: تحديد اɸداف اݍݨمعية وɸيɢلɺا واجراءاٮڈا من اجل الوقوف عڴʄ معلومات ذات  ࡩʏ اݍݨمعية  التحكم

اقع اݍݰقيقي لɺا داقية مص . Ȗعكس الو  

 حماية الأصول :  

من اݝݰافظة  مكن اݍݨمعية حماية أصول اݍݨمعية من خلال فرض حماية إدارʈة ومحاسȎية والۘܣ ت

. ْڈا لتحقيق الأɸداف المرسومة إنتاجيدة ʈاعڴʄ أصولɺا وز  والإبقاء  

ܶݰيحة .ݝݰاسȎية المن المعلومات اقة ثات الدقيقة والمنȎلمعلومعڴʄ ا: الاعتماد ومات علالمنوعية  ضمان  

 Ȗܨݨيع العمل بكفاءة . 
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عناصر الرقابة الداخلية :    

Ȏية اݝݰاس الرقابة -١  

عية .وضع نظام مسȘندي ومتɢامل وملائم لعمل اݍݨم  

. يم وضع نظام محاسۗܣ متɢامل وسل  

اق ة وحماية أصول اݍݨمعية . بوضع نظام لمر  

دارʈة :قابة الإ الر  -٢  

اقبة وم الإنتاجيةٮڈدف اڲʄ ر فع الكفاءة  ة الإدارʈة ɠاملة . س؈ف العملير  

. ة لݏݨمعية اݍݵطة الȘشغيلي خڴʇ : ʏشملاالدالضبط  -٣  

ت سياسا للعته اجمر لال ف؅فة ۘܣ تم رصدɸا خخڴʏ يتضمن الملاحظات اليتم اعداد تقرʈر من المراجع الدا

وʈتم  ،  جراءاتعدالة وشفافية ࡩʏ الإ  تتضمنوالعمل الإداري والماڲʏ من خلال متاȊعة مكثفة  مةوالأنظ

.توجيه من يلزم بالعمل عڴʄ تܶݰيحɺا و توصيات ناقشة المطلاع عليه و لإدارة للا رفعه ݝݨلس ا  

خطة  عة العمل عڴʄ تنفيذوʈتم متاȊاݍݨمعية ب الإدارʈةڴʏ لدى المسȘندات يتم حفظ تقرʈر المراجع الداخ -

ݰيح .  المعاݍݨة والتܶ  

 

عاي؈ف الدولية أو اݝݰلية  ع تحديثات المم باستمرار ومواءمتهʏ بة الداخڴنظام الرقااجعة محتوى مر يتم 

 للمراجعة والرقابة . 

ܢ ...انتࢼ                                                                              

 

 


